Informationen fur Bewerber*innen

und | nteressent*i nnen Gemeinniitzige Gesellschaft fiir

Paritatische Sozialarbeit mbH




Wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit nehmen, uns als
Arbeitgeberin und soziale Dienstleisterin kennen zu
lernen. Auf den folgenden Seiten mdchten wir Ihnen
einen Eindruck von der Gemeinnutzigen Gesellschaft
fir Paritatische Sozialarbeit mbH (GPS) und ihren
Aufgabenbereichen geben und Ihnen die Vorteile einer
Mitarbeit und Perspektiven in unserem Unternehmen
naherbringen.

Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse wecken
konnen und wir uns vielleicht schon bald in einem
personlichen Gesprach Uber eine mogliche
Zusammenarbeit austauschen kénnen.

Fur weitere Informationen besuchen Sie uns auf unserer Website unter www.gps-rps.de
oder schauen Sie ab und zu auf unserer Facebook Seite vorbei.
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WER WIR SIND

Die Gemeinnutzige Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit mbH ist ein soziales
Unternehmen mit einem breiten Spektrum an sozialen Hilfen und einer Vielzahl an
Einsatzgebieten. Wir suchen standig neue Mitarbeitende flir unsere ambulanten und
(teil)-stationdren Angebote. Unsere Einrichtungen bieten eine Vielzahl von Einsatzge-
bieten, bei denen die Balance zwischen Leben und Arbeit eine sehr wichtige Rolle spielt.

Wir stellen den Menschen mit seinem Anliegen in den Mittelpunkt und mochten ihm
einen Rahmen bieten, in dem er personliche Fahigkeiten soeinsetzen kann, dass ihm
auch mit etwaigen Beeintrachtigungen ein selbstbestimmtes Leben méglich wird.

Wir férdern unsere Mitarbeitenden, um den Herausforderungen sozialer Arbeit gerecht
zu werden. Dabei ist unser taglichesparitatisches Handeln von Offenheit, Toleranz und
Vielfaltigkeit gepragt.




WIR SIND EINE ARBEITGEBERIN MIT WERTEN!

Rund 450 Mitarbeitende sind an vier Standorten in Rheinland-Pfalz und dem Saarland
fir Menschen mit Behinderungen, Kinder, Jugendliche, Familien und Senioren im Ein-
satz. Dabei handeln wir stets nach dem Grundsatz ,Der Mensch im Zentrum®.

DIE GPS IST...

...EINE SICHERE ARBEITGEBERIN
Unsere Arbeitsplatze sind krisensicher
und zukunftsorientiert, ca. 90% unserer
Mitarbeitenden arbeiten in einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis.

...EINE MODERNE ARBEITGEBERIN

Wir legen Wert auf moderne Technik
(Stichwort Digitalisierung], innovative
Projekte und zukunftsorientierte
Konzepte.

... EINE WELTOFFENE ARBEITGEBERIN
Herkunft, Religion oder das Familienmo-
dell unserer Mitarbeiter*innen spielen fiir
uns keine ausgrenzende Rolle.Was zahlt
sind Qualifikation und Motivation.

... EINE SOZIALE ARBEITGEBERIN

Wir zahlen faire Gehalter fir alle Mitarbei-
tende und bieten auflerdem vielfaltige
soziale Zusatzleistungen an (Betriebliche
Altersvorsorge, diverse Zulagen u.a.m.].

... EINE FAMILIENFREUNDLICHE
ARBEITGEBERIN

Sozial heif3t fir uns auch, Ricksicht auf
die Familiensituation unserer Mitarbeiten-
den zu nehmen. Hier halten wir zahlreiche
unterstiitzende Mafinahmen und Angebo-
te wie flexible Arbeitszeiten, Zeitwertkon-
ten u.a. bereit.

...EINE WERTSCHATZENDE
ARBEITGEBERIN,

die im Umgang mit ihren Mitarbeiter*innen
einen offenen und vertrauensvollen Kom-
munikationsstil mit klaren Hierarchieebe-
nenund in Teams pflegt.

... EINE BEGEGNUNGSFREUDIGE
ARBEITGEBERIN,

deren Mitarbeiter*innen gerne bei Festen
und Aktivitdten zusammenkommen.
Gemeinsame Erlebnisse — z.B. auchim
Rahmen des betrieblichem Gesundheits-
management (BGM) — schaffen Verbin-
dung und Zusammenhalt. Wanderungen,
Firmenlaufe, Musikevents und Hoffeste
sind gelebte Traditionen.



LEISTUNGEN UND STANDORTE

MIT ERFAHRUNG AN IHRER SEITE

Das Therapeutische Kinder- und Jugendhaus in NONNWEILER (Saarland) bietet an
verschiedenen Standorten im Nordsaarland und angrenzenden Rheinland-Pfalz sieben
vollstationare Regelwohngruppen, eine intensivpadagogische Wohngruppe fir Kinder
und Jugendliche, betreutes Wohnen fiir Jugendliche und eine professionelle intensiv-
padagogische Erziehungsstelle an.

An unserem Standort in MAINZ (Rheinland-Pfalz) behandeln wir in zwei Tageskliniken
Menschen mit einer psychischen bzw. dementiellen Erkrankung. Unsere Psychiatrische
Institutsambulanz ist Gberwiegend aufsuchend im multiprofessionellen Team ambu-
lant tatig.

Psychisch erkrankte Menschen finden eine stationare Betreuung im Haus am Land-
wehrweg/Wohnen mit Teilhabe. Zusatzlich sind wir im Bereich der ambulanten Pflege,
der mobilen Krankengymnastik und der Psychosozialen Ambulanz tatig.

Unsere Jugendhilfeeinrichtung in BULLAY (Rheinland-Pfalz) arbeitet in vollstationiren
Intensivwohngruppen nach den Grundsatzen psychoanalytischer Padagogik und hat

neben zwei Gruppen in Bullay auch eine Intensivgruppe in Polen. Die Konzeption richtet
sich an Jugendliche, die bereits in kinder- und jugendpsychologischer Behandlung
waren und eine intensive stationdre padagogische Begleitung benétigen.

In SAARBRUCKEN (Saarland)arbeiten wir im Bereich der Eingliederungshi
wachsenen und Kindern. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich-unséres groflen
ambulanten Pflegedienstes und der Tagespflege.

Zusatzlich gibt es:
e Hilfen fir straffallig gewordene Juge

e Hilfen fir haftentlassene Frauen und Manner im Regionalverband Saarbriicken
e 9 Standorte im Saarland

@SAARBRUCKEN



WEN WIR SUCHEN

Die Qualitat unserer Arbeit und die Zufriedenheit
unserer Klienten hangen wesentlich vom Engagement
unserer Mitarbeitenden ab.

PFLEGEFACHKRAFTE

Altenpfleger*innen
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Sozialarbeiter*innen
Erziehungswissenschaftlerinnen
Erzieher*innen
Heilerziehungspfleger*innen
Kinderpfleger*innen

MED. FACHKRAFTE

Arzt*innen, Logop&den*innen, Physiotherapeuten,
Medizinische Fachangestellte, Ergotherapeuten®innen,
Psychologen*innen

KAUFMANNISCHE FACHKRAFTE

Personalsachbearbeiter*innen
Buchhalter*innen
Controller*innen
Verwaltungsfachkrafte

TECHNISCHE FACHKRAFTE
IT-Fachkrafte
Haustechniker*innen

HILFSKRAFTE
Pflegehelfer*innen
Integrationshelfer*innen
Hauswirtschaftskrafte

SONSTIGES

Auszubildende
BFD/FSJ
Praktikant*innen




EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

EINE BERUFLICHE PERSPEKTIVE —
VON ANFANG AN

Stellenangebote fir Fachkréfte

Sie haben lhr Studium oder lhre Ausbil-
dung kiirzlich beendet? Sie suchen die
perfekte Arbeitgeberin fir [hren berufli-
chen Einstieg? Sie streben eine berufliche
Veranderung mit neuen Herausforderun-
genan?

Bei uns finden Sie in jedem Fall die pas-
sende Stelle. In unseren Fachbereichen
suchen wir fortwahrend Fachkrafte, die
unsere Teams bereichern.
Berufseinsteiger*innen werden von er-
fahreneren Fachkraften angeleitet und
unterstutzt.

Stellenangebote fiir Quereinsteiger*innen
Wir unterstltzen Sie gerne bei lhrer beruf-
lichen Veranderung. Wir suchen fir alle
Bereiche immer wieder Mitarbeitende,

die (noch) keine Ausbildung im p&dago-
gischen Bereich haben. Fir einen Quer-
einstieg in die soziale Arbeit sind wir mit
unseren erfahrenen Mitarbeitenden die
ideale Arbeitgeberin. Unsere Arbeit kann
durch Ihren Einsatz bereichert werden.

Studentenjob/FSJ/BFD

Durch flexible Arbeitszeiten in vielen unse-
rer Arbeitsbereiche und die kompetente
Unterstltzung unserer Mitarbeiter*innen
lasst sich eine Tatigkeit bei uns ideal mit
[hrem Studium kombinieren.

Auf3erdem bieten wir [hnen die Méglich-
keit, Ihr Praxissemester in unseren Ein-
richtungen zu absolvieren.

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und der
Bundesfreiwilligendienst (BFD) sind eine
gute Gelegenheit, erste Erfahrungen in der
sozialen Arbeit zu sammeln.

Wir begleiten Sie dabei gern.
Sie sind interessiert?
Dann bewerben Sie sich noch heute

bei der GPS unter...

www.gps-rps.de
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EINARBEITUNGSKONZEPTE

WIR MACHEN DEN EINSTIEG LEICHT

Von Anfang an werden Sie in ein gut funktionierendes Team eingebunden, das lhnen
gerade beim Start kompetent zur Seite steht.

Standige Kommunikation und die Mdglichkeit des professionellen Austausches inner-
halb eines Teams mit Erfahrung, gibt die Sicherheit, die in einem verantwortungsvollen
und anspruchsvollen Berufsalltag bendtigt wird.

Es ist uns wichtig, Sie mit verantwortungsvollen Aufgaben zu betrauen. Aus diesem
Grund gibt es bei uns auch die Méglichkeit, je nach Interesse, sich fortlaufend weiter-
zubilden.

In jeder Abteilung erhalten Sie ein speziell auf den Fachbereich angepasstes Einarbei-
tungskonzept.
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Arbeitswelt verandert sich schnell, auch im sozialen, medizinischen und pflegeri-
schen Bereich. Wir unterstiitzen Sie mit unseren Fort- und Weiterbildungsangeboten in
Ihrer beruflichen und persdnlichen Entwicklung. Neben regelmafligen internen Fort-
bildungen, férdern wir mit maximal 5 Tagen pro Kalenderjahr Freistellungen fiir externe
Fortbildungen. Auch die entstehenden Fortbildungskosten werden bezuschusst oder
Ubernommen. Bei grofieren Aus- und Weiterbildungen kdnnen Sie mit der Abteilungslei-
tung und der Geschaftsfihrung auch individuelle Losungen vereinbaren.

Um gegen den bereits vorherrschenden Fachkraftemangel anzukampfen, bilden wir
auch selbst aus.

Bewerben Sie sich jetzt fir Ihren Praktikums- oder Ausbildungsplatz bei der GPS.

www.gps-rps.de “

PFLEGEFACHKRAFT
PRAKTIKANT*IN

KAUFFRAU/-MANN
IM GESUNDHEITSWESEN

ERZIEHER*IN (PIA)

KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT



BENEFITS FUR MITARBEITENDE

ENTGELTUMWANDLUNG

MITARBEITERVORTEILE BEI KOOPERATIONSPARTNERN

WEIHNACHTS- UND URLAUBSZUWENDUNG

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

JUBILAUMSZUWENDUNGEN

30 TAGE JAHRESURLAUB

FREIE TAGE AN SILVESTER UND HEILIGABEND

MITARBEITER WERBEN MITARBEITER

FAMILIE UND BERUF

FESTE, FEIERN UND AKTIVITATEN

ZEITWERTKONTEN

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

JOBRAD
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INTERVIEW

mit Yvonne Zimmer, Erzieherin bei der gps

WARUM HABEN SIE SICH FUR DIE GPS ENTSCHIEDEN?
Ich habe mich fiir die GPS entschieden, da mich zunachst der
Internetauftritt neugierig gemacht hat. Die GPS prasentiert sich
als ein kompetenter, moderner, mitarbeiterorientierter Arbeitgeber
mit kreativem Betatigungsfeld, der groflen Wert auf Dialog und Wert-
schatzung legt.

Im Vorstellungsgesprach wurde schnell deutlich, dass diese Werte auch geleb-
te Realitat sind. Ich konnte mich sehr gut mit diesen Werten identifizieren. Die guten
Arbeitsbedingungen (u.a. IT, mobiles Arbeiten) und das Betriebsklima waren fir mich
ausschlaggebend.

WIE WAREN DIE ERSTEN TAGE IM UNTERNEHMEN?

Die ersten Tage bei der GPS waren sehr gut organisiert. Ich fihlte mich gleich Willkom-
men und ich habe mich direkt sehr wohlgefihlt. Die Einarbeitungsphase, war bereits
sorgféaltig geplant. Ich hatte ausreichend Zeit die Arbeitsabldufe kennenzulernen, hatte
Zeit und Raum zu hospitieren und konnte jederzeit Fragen stellen.

Besonders hilfreich war die ausfihrliche Einarbeitungsmappe, die sehr detailliert aus-
gearbeitet ist.

WELCHE AUFGABEN UBERNEHMEN SIE ZURZEIT?

Ich arbeite als Erzieherin mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung in der AFI/Friih-
forderstelle der GPS. Mein Aufgabengebiet ist sehr abwechslungsreich und gut auf
meine Kenntnisse und Fahigkeiten abgestimmt.

WAS IST IHNEN BESONDERS POSITIV AUFGEFALLEN?

Auflerst positiv ist mir der wertschatzende Umgang mit allen Mitarbeitern aufgefallen.
Besonders gut gefallt mir die Informationspolitik (Mitteilungsblatt, GF Info, aktuelle
Infos via Mail ...) und die wertschitzende Kommunikation im Unternehmen.
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Gemeinnitzige Gesellschaft fiir
Paritatische Sozialarbeit mbH

GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR
PARITATISCHE SOZIALARBEIT MBH

Geschéaftsstelle Saarbriicken
Forsterstr. 39,66111 Saarbrlicken
Telefon: 0681 3885-0

E-Mail: mail@gps-srp.de

Geschéftsstelle Mainz
Drechslerweg 25, 55128 Mainz
Telefon: 06131 78 96-0

E-Mail: gst-mainz@gps-rps.de

Geschéaftsstelle Nonnweiler
Homesweg 1, 66620 Nonnweiler
Telefon: 06873 7368

E-Mail: info@gps-nonnweiler.de

Geschéftsstelle Bullay
Brautrockstr. 35, 56859 Bullay
Telefon: 06542 1814101
E-Mail: bullay@gps-rps.de

www.gps-rps.de

Geschéftsfihrer:

Michael Hamm (Sprecher)
Bernadette Hiery-Spaniol
Jacqueline Kihnemann

Gesellschafter:

== STIFTUNG PARITAT == DER PARITATISCHE

RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND




